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 องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น ตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด   
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบมีความเปนอิสระพอสมควร  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยถายโอนภารกิจ ในการใหบริการ
สาธารณะที่จําเปน  และรายไดที่รัฐจัดเก็บใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มขึ้น การดําเนินการบริหารขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทุก ๆ  ดาน   ใหเกิดประโยชนสูงสุด  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  การ
วางแผนในการดําเนินการบริหารจึงเปนกลไกที่สําคัญ ที่ทําใหการบริหารเปนรูปแบบและมีทิศทาง  การกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ     จะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินการ
บริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  แกปญหาไดถูกจุด  อันเกิดประโยชนแกสวนรวม  และทําใหบรรลุตามความ
มุงหมาย 
 

 1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิน่  ที่ได
กําหนดแผนยทุธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา  เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกจิ  และจุดมุงหมายท่ีจะ
ดําเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น 
 

 1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่    เปนกระบวนการกําหนด            
ทิศทางการพฒันาในอนาคตขององคกร  โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับ
ศักยภาพ  ปญหาและความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ  บรรลุตามเปาหมาย  
โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  องคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ  จึงจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น 
 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(แผนยทุธศาสตรการพัฒนา) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

ไดกําหนดขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขอ 16 ไวดังนี ้
(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่

เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่    

บทที ่ 1 บทนํา 
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เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตาง ๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา
วิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(3) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(4) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาสําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
 

1.4   ประโยชนของการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.  องคการบรหิารสวนตําบลบัวใหญมีจดุมุงหมายและแนวทางการพฒันาที่ชัดเจน 
 2.  องคการบรหิารสวนตําบลบัวใหญจดัสรรทรพัยากรทีม่ีอยูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 3.   ผูบริหาร /บรหิารจัดการไดอยางเหมาะสม   และสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน   และชุมชน
มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพฒันา   
 5.  สามารถกํากับดูแล ติดตาม   และประเมนิผลการพัฒนาได 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบวัใหญ    เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนา
ระยะ 5   ป  (พ.ศ.  2554 – 2558)  ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม  เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนา  ที่ทําใหการ
ดํารงชวีิตของประชาชนมีความสุข  มีความเปนอยูที่ดีข้ึน  แตส่ิงเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความ
รวมมือรวมใจจากทุก ๆ ฝาย  ในการที่จะนาํแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน  
1.ขอมูลเกี่ยวกับที่ตัง้  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา ฯลฯ 

1.1 ท่ีต้ัง 
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ตั้งอยู เลขที่  98  หมูที่  2  บานใหมมงคล  ตําบลบัวใหญ  อําเภอนา

นอย  จังหวัดนาน  อยูหางจากจังหวัดนาน   ไปทางทิศใตเปนระยะทาง  72   กิโลเมตร  โดยเสนทางจากจังหวดั
นานถึงอําเภอนานอย  ผานอาํเภอเวียงสา  ลักษณะเสนทางลาดยางคดเลี้ยวไปตามลักษณะภูมิประเทศที่เปนภูเขา    
และอยูหางจากอําเภอนานอย  เปนระยะทางประมาณ 13  กิโลเมตร    
 

1.2 อาณาเขต 
ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับตําบลน้ําตก อําเภอนานอย จังหวัดนาน 

  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับตําบลนานอย อําเภอนานอย จังหวัดนาน 
ทิศใต  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลสันทะ อําเภอนานอย จังหวัดนาน 
 

1.3 เน้ือท่ี  
 ตําบลบัวใหญมีเนื้อท่ีประมาณ  131.102    ตารางกโิลเมตร   หรือมีเนื้อที่ประมาณ   81,938.75  ไร   

 

1.4 สภาพภูมิประเทศ 
   พ้ืนท่ีของตําบลบัวใหญ  อยูในเขตปาสงวนแหงชาติ  สวนมากเปนพื้นที่ภูเขาลาดเชิงเขา  และทีร่าบ  
ระดับความสูง ประมาณ 600 – 1,000 เมตร จากระดับน้ําทะเลปานกลาง  เปนตนกําเนิดแมนํ้าแหง โดยมีแมนํ้า
แหงไหลผาน ลักษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไปของตําบลบัวใหญ สามารถแบงไดเปน 3 ลักษณะดังนี ้

 -พ้ืนทีร่าบ    รอยละ    4.78   % 

 -พ้ืนทีล่าดเชิงเขา  รอยละ  19.03   % 

 -พ้ืนทีภู่เขา  รอยละ  76.19   % 
 

1.5 ภูมิอากาศ  แบงเปน 3 ฤด ู
 -ฤดรูอน   อากาศรอนอบอาว ตั้งแตเดือนมนีาคม - พฤษภาคม 
 -ฤดฝูน   ฝนตกชุก  ตั้งแตเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 
 -ฤดูหนาว  อากาศหนาวเยน็  ตั้งแตพฤศจิกายน - กุมภาพันธ 
  
 

บทที ่ 2 
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1.6 เขตการปกครอง จํานวนครวัเรอืน และประชากร 
 ตําบลบัวใหญ มีจํานวนหมูบานทั้งหมด 8 หมูบาน และมสีถานที่สําคัญภายในตําบล ไดแก โรงเรยีน  

จํานวน 3 แหง ศาสนสถาน จํานวน 5 แหง สถานีอนามยั จํานวน 1 แหง ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรประจําตําบล จํานวน 1 แหง ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ 

จํานวนประชากร  ณ    เดอืน  มีนาคม   2553  จากสํานกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  

บาน      หมูท่ี จํานวนครวัเรอืน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม 

บานออย 1 192 353 330 683 

บานใหมมงคล 2 130 220 219 439 

บานนาแหน 3 194 306 311 617 

บานทับมาน 4 174 290 260 550 

บานนาไค 5 177 303 292 595 

บานตนมวง 6 76 106 133 239 

บานสันพยอม 7 91 130 119 249 

หนองหา 8 187 293 300 593 

รวม 1,221 2,001 1,964 3,965 
มีความหนาแนนเฉลีย่  30.25               คน / 1 ตารางกิโลเมตร  
มีความหนาแนนเฉลีย่    3.25   คน / ครวัเรือน 

1.7 อาชีพสภาพเศรษฐกิจ/สงัคม 
  เปนสังคมเกษตรกรรม ตําบลบัวใหญ  ไดแยกออกจากตําบลสันทะ  ประมาณ พ.ศ.2526   ลักษณะการตั้ง
ถิ่นฐานของชุมชนบัวใหญจะตั้งบานเรือนใกลบริเวณแหลงน้ํา   (น้ําหลม,น้ําแหง) และบริเวณริมถนนสายหลัก  
ประชาชนในพื้นที่ตําบลบัวใหญ สวนใหญรอยละ 84 ประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ทํานา ทําไร ทําสวน 

และเลี้ยงสัตว การผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญและสรางรายไดใหแกเกษตรกรมากที่สุด คือ ขาวโพดเลี้ยงสัตว 
รองลงมาเปนมะขามหวาน ทําสวนยางพารา ซึ่งจะอาศัยปริมาณน้ําฝน แหลงน้ําธรรมชาติและสระเก็บน้ําในไร
ของตนเองหลังจากฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิต  ราษฎรจะประกอบอาชีพรับจางทั่วไป  ผลิตภัณฑสินคาของคือผาทอ
พื้นเมือง  บานหนองหา  
1.8 หนวยงานธรุกิจในเขต อบต. 
  -  รานคาขายของชํา  53 แหง -  รานซอมรถ   9 แหง 
  -  ปมน้ํามันชนิดหัวจาย  2  แหง -  หองเชา หองแถว  2 แหง 
  -  ปมน้ํามันชนิดปมหลอด 9 แหง -  รานเสริมสวยตัดผม  5 แหง 
  -  โรงสีขาว   10 แหง -  โรงสีขาวโพด   7 แหง 
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  -  รานจําหนายเครื่องไฟฟา 2 แหง -  โรงกลั่นสรุาพื้นบาน  5 แหง 
  -  เสาสัญญาณโทรศัพท  2        แหง -  โรงผลิตน้ําดื่ม   2 แหง 
  -  สหกรณชุมชน   1 แหง 
 

1.9 การศกึษา 
   - โรงเรยีนระดับประถมศกึษา (ร.ร. ขยายโอกาส)     2  แหง 
  -  โรงเรยีนระดับประถมศกึษา    1 แหง 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     3  แหง 
   -  ที่อานหนังสือพิมพประจาํหมูบาน   8  แหง 
 

1.10 สถาบันและองคกรศาสนา 
   - วัด / สํานักสงฆ      5  แหง            
1.11 สาธารณสุข 
   -  สถานีอนามัยประจําตําบล    1  แหง 
   -  สถานพยาบาลเอกชน     1  แหง 
       -  ศูนย ศสมช.      8  แหง 
   -  อัตราการมแีละใชสวมราดน้ํา   รอยละ           100  เปอรเซ็นต 
1.12 มวลชนจดัต้ัง 
  -  ลูกเสือชาวบาน  2 รุน           80  คน 
  - ไทยอาสาปองกันชาต ิ  2 รุน           80  คน 
  - อปพร.    1 รุน           90  คน 
  - กูชีพกูภัย    1  รุน           15  คน 
 

1.13 การคมนาคม/ติดตอสือ่สาร 
ถนน สภาพถนน 

ถนนลาดยาง  
1. ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1216 (นานอย – ทัพมาน)  

    ระยะทาง 20.000 กม. ผานหมูที่ 1 2 4 7 และ 8 

2. ร.พ.ช. สายบัวใหญ - สันทะ  

    ระยะทาง 6.000 กม. ผานหมูที่ 3 5 7  

เปนถนนสายหลักของตําบล สภาพสามารถใชงานใน
การคมนาคมขนสงได  ถนนมีสภาพชํารุดและ
คอนขางแคบในชวงที่ตัดผานหมูบาน  

 
   -   ที่ทําการไปรษณียโทรเลข     1   แหง (สวนแยกของอําเภอ) 
   -   ตูโทรศัพทสาธารณะ      1   แหง (TOT) 
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   -   ศูนยอินเตอรเน็ตตําบล      1  แหง 
   - จํานวนหมูบานท่ีใชไฟฟา        8   หมู 
   - คิดเปนจํานวนครัวเรือนที่ใช                     100 เปอรเซ็นต 
  (ไมแยกรวมทีส่รางบานเรือนขึ้นใหมและในพื้นทีก่ารเกษตร) 
 

1.14 แหลงน้ํา 
แหลงน้ําธรรมชาติในตาํบล  
 

ไหลผานหมูบาน 
ชื่อลําน้ํา / แหลงน้ํา 

นอกเขต ส.ป.ก. ในเขต ส.ป.ก. 
สภาพแหลงน้ํา 

1. หวยนํ้าแหง 7 1, 2, 3, 4, 5, 6 

และ 8 

ยาว 20 กม. สามารถกักเก็บน้ําและสงน้ําไดตลอดทั้งป

เนื่องจากมีแหลงตนน้ํา แตในฤดูแลงน้ํามีปริมาณนอย 

2. หวยนํ้าหลม 7 1 ,2, 3, 5, 6 และ 
8 

ยาว 4 กม. สามารถกักเก็บน้ําและสงน้ําไดตลอดทั้งป  

แตในฤดูแลงน้ํามีปริมาณนอย 

3. หวยฮูด - 1, 2 และ 8 ยาว 2 กม. สามารถกักเก็บน้ําและสงน้ําไดฤดูฝน  

แตในฤดูแลงไมมีน้ํา 
4. หวยคา 7 2 ,4 และ 6 ยาว 2 กม. สามารถกักเก็บน้ําและสงน้ําไดในฤดูฝน  

แตในฤดูแลงไมมีน้ํา 
5. หวยจอย - 1 ,3 และ 8 ยาว  10 กม. สามารถกักเก็บน้ําและสงน้ําไดฤดูฝน  

แตในฤดูแลงไมมีน้ํา 
6. หวยนํ้าจํ้า - 1 และ 8 ยาว  1 กม. สามารถกักเก็บน้ําและสงนํ้าไดในฤดูฝน 

 แตในฤดูแลงไมมีน้ํา 
7.  หวยปง - 6 มีน้ําตลอดป สามารถกักเก็บน้ําไวใชในการทําการเกษตร 

ขอมูลจากแผนแมบทชุมชน 
 

 

แหลงน้ําระบบน้ําอุปโภคบริโภคในหมูบาน 

หมูบาน ระบบประปาท่ีใช 
หมูท่ี  1,3,4,5 ระบบประปาของการประปานครหลวง 

หมูท่ี  2 ระบบประปาของกรมทรัพยกรน้ํา 
หมูท่ี 4,5,6,8 ระบบประปาภูเขา 
หมูท่ี 7 ระบบประปาผิวดิน  /  ขนาดเล็ก 
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แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
แหลงน้ําสาธารณะในเขต ส.ป.ก. 

ฝาย ความสูงและความกวาง (เมตร) สภาพแหลงน้ํา 
1. ฝายไค 1.5 x 10 เมตร 

2. ฝายบี ้ 3 x 25 เมตร 

3. ฝายเบา 1.5 x 15 เมตร 

4. ฝายแต 1.5 x 10 เมตร 

5. ฝายปูตุย 1.5 x 10 เมตร 

6. ฝายราชดําริ 3 x 20 เมตร 

7. ฝายผาลาย 3 x 20 เมตร 

8. ฝายซาง 1.5 x 15 เมตร 

9. ฝายสามฮอย 1.5 x 25 เมตร 

10.ฝายผีหอ 1x18  เมตร 

11.ฝายลุงหวิน 1x16  เมตร 

12.ฝายแมสีทา 1.5x20 เมตร 

13.ฝายปูทิ 1.5x24  เมตร 

13.ฝายหวยปง 1.2x40  เมตร 

 

สามารถใชงานกกัเก็บน้ําได 

สระน้ําสาธารณะ ขนาด สภาพแหลงน้ํา 
1.สระหนองปวน/หมูที่ 1 16 ไร ลึก 3 เมตร 

2.สระหนองจําปอ  หมูที่  1 1 ไร  ลึก 2.50  เมตร 

3.สระหนองผีหอ หมูที่  2 1 ไร  ลึก  2  เมตร 

4.สระหนองมวงคํา  หมู 2 1 ไร ลึก 1.5 เมตร 

5.สระหวยน้ําจํา หมูที่ 3 2 ไร ลึก 3 เมตร 

6.สระหนองหิน  หมูที่ 3 3 ไร ลึก 1 เมตร 

7. สระหนองมะปู หมูที่ 5 12 ไร ลึกประมาณ  2.5 เมตร 

8. สระหนองจ้ํา  หมูที่  6 1 ไร ลึก  2 เมตร 

9.สระชางนอย หมูที่ 8 7 ไร ลึก  7 เมตร 
10.สระหนองปูเขียว  หมูที่ 8 7 ไร ลึก  3 เมตร 

11.หนองจ้ํา  หมูที่ 8 1 ไร ลึก 3 เมตร  

12.สระหอประชุม ที่ 7 1 งาน ลึก 2 เมตร  

สามารถใชงานกกัเก็บน้ําได แตฤดูแลงมีปริมาณ
น้ํานอย ไมเพียงพอตอการเกษตรกรรม 
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 2. ข อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
องคการบริหารสวนตําบลบวัใหญเปนองคการบริหารขนาดกลาง 
โครงสรางการบริหารของ อบต.บวัใหญ ตามกรอบแผน อัตรากาํลัง    จํานวนท้ังหมด    26   คน 

(1)  สํานักงานปลัด   พนักงานสวนตําบล   6 คน / พนักงานจางตามภารกิจ   4  คน   
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานแผนงานและงบประมาณ 
1.3   งานกฎหมายและคด ี
1.4   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

(2) สวนการคลัง   พนักงานสวนตําบล   4 คน / พนักงานจางตามภารกิจ   1  คน  
2.1   งานการเงินและบญัช ี
2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4   งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

(3) สวนโยธา  พนักงานสวนตําบล   2 คน / พนักงานจางตามภารกิจ   2  คน 
3.1  งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมอืง 

(4)  สวนการศกึษา  ฯ พนักงานสวนตําบล   1 คน / พนักงานจางตามภารกิจ   6  คน 
5.1   งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

 

สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลบวัใหญ มีจํานวน   16   คน  โดยมี 
    นายสวัสดิ ์ จันผง       ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบวัใหญ 
    นายอนนัต ตุยนอย        รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบลบัวใหญ 
    นายบญุเรียบ ใจธะนะ   เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
คณะผูบริหารสวนตําบลบวัใหญ   
   นายอรุณ  พรมภิระ  นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   นายมนัส  นองรัก   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   นายสมชาย ศรีตะ   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
   นางสุรพงษ ปยศทิพย  เลขานุการนายกองคกาบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
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รายไดขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ตารางรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  

ปงบประมาณ 
รายได 

ท่ีจัดเกบ็เอง 
รายไดท่ีสวน 

ราชการจดัเก็บให 
เงินอุดหนุน รวม เงินสะสม 

2548 144,155.13 6,005,067.34 4,675,509 10,824,731.41 1,849,809.58 

2549 213,037.48 7,294,972.27 4,438,424 14,878,308.75 2,409,963.50 

2550 442,006.91 6,669,291.51 3,724,847.00 10,836,145.42 1,191,578.91 

2551 318,664.36 6,367,503.24 6,774,729.72 13,460,897.32 2,879,399.43 

2552 264,517.60 6,485,350.50 6,623,228.66 13,373,096.76 2,320,005.51 

 
    

3.สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในระยะที่ผานมา 
 3.1  การดําเนนิงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
  *  ดําเนินการปรับปรุง   ซอมแซม  กอสรางถนนภายในหมูบานถนนคอนกรีตเสรมิไมไผถนน
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กอสรางทอลอดเหลี่ยม ลงถนนหินลกูรัง ถนนหินคลุก  / ปรับปรุงถนนในพืน้ท่ี
การเกษตร กอสรางฝายนํ้าลน ขุดลอกลาํเหมือง กอสรางปรับปรุงระบบประปาหมูบาน  กอสรางระบบประปา
ภูเขา  ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนนิการตดิตั้ง  ซอมแซมและขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะหมูบาน ไฟกิ่ง  
และของราษฎรจัดชื้อวัสดุอุปกรณ อาทิ เครื่องสูบน้ํา แผงกั้นจราจร  
 

3.2  การดําเนนิงานดานเศรษฐกจิ 
    *   ใหกลุมอาชีพยืมประกอบอาชีพในหมูบานในกองทุนเกษตรกร  มยิาซาวา    ดําเนินงานตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมอาชีพ   สนับสนุนพันธุพืช กลาไม พันธุสัตว   ฝกอบรม
การประกอบอาชีพ   
 

 3.3   การดําเนนิงานดานสาธารณสขุ 
*     ประชาสัมพันธขาวสารของสวนราชการตาง ๆ     ที่เกีย่วของกับดานสุขภาพใหราษฎรไดรับทราบ 

  *    รวมกับสถานีอนามัยดําเนินการปองกันโรคไขเลือดออก ฯ    การตรวจสุขภาพประจําป ปองกันโรคพษิ
สุนัขบา     และจดัฝกอบรบอาสาสมัครสาธารณสขุ  อุดหนุนงบประมาณ แกกลุมสาธารณสุขมูลฐาน  
  *      สงเสริมกิจกรรม ของกองทนุ   สปสช. 
               *   ออกขอบัญญัตติําบลเรื่อง การปองกนัโรคพิษสุนัขบา 
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3.4   การดําเนนิงานดานการบริหารจัดการ 
  *   พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานสวนตําบล  ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  โดย
เขารับการ ฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรของสวนราชการหนวยงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู  คุณธรรมและ
จรยิธรรมมีการประชุมคณะผูบริหาร  และพนักงานตําบลอยางตอเนื่อง จัดหาเครื่องมือเครื่องใช  และอุปกรณตาง 
ๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการ ปฏิบัตงิานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  จัดประชุมประชาคมอบต.
สัญจร  หมูบาน/ตําบล การจัดเก็บขอมลูพื้นฐาน   การศึกษาดูงาน   เปดบรกิารอินเตอรเน็ตตาํบล ศูนยขอมูล
ขาวสาร 
 

 3.5   การดําเนนิงานดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
  *   กิจกรรมปลูกปาตนน้ํา   ทําฝายชะลอน้ํา ปลูกตนไมในสถานที่สาธารณะ ปรับปรุงขุดหลุม
กําจัดขยะ   กจิกรรมการบวชปา   การสงเสริมใหประชาชนปลูกพืชไมยนืตน ยางพารา  ตนสัก   
 

 3.6   การดําเนนิงานดานทรพัยากรมนุษยและสังคม 
  *  จัดแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด   สงเสริมกิจกรรมกีฬาภายในตําบล ชวยเหลือผูประสบ
สาธารณะภัย    จัดซื้อวัสดุอุปกรณเพื่อสนับสนุนการชวยเหลือประชาชน จัดสวสัดิการสงเคราะหผูสูงอายุ  ผู
พิการ  ผูปวยเอดส   สนับสนุน อปพร.เพื่อกิจกรรมการดแูลรักษาความปลอดภัย สนับสนุนงบประมาณในดาน
มนุษยสังคม   ปองกันแกไขปญหายาเสพตดิ  จัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนการสอนตางๆ   ทุนการศกึษา 
 

3.7  การดาํเนินงานดานการศกึษา   ศาสนา  และ วัฒนธรรม    

• สนับสนุนอุปกรณการศึกษาแกโรงเรยีนในพื้นท่ีจดัซื้ออาหารเสริม (นม)  ใหกับโรงเรียน 
ในพื้นท่ี จัดงานประเพณีวัฒนธรรม  เชน  งานวันสงกรานต  งานวันผูสูงอายุ  งานวนัเด็ก ประเพณีทองถิน่    งาน
ไหวสาพญาเมอืงนอย  ทานปากน้ําหลม   งานพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อุดหนุนบวชเรยีนภาคฤดรูอน อุดหนุน
หนวยงานราชการในกจิกรรมตางๆ  
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การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน   พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทาง
ในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลบุน
พื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ    ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถิ่น  และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถิ่นดวย 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนอยางยิ่ง   เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต   เปนกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทัน
กับการเปลี่ยนแปลง         โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ   การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่ตองกําหนดถึง
สภาพการณท่ีตองการและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณน้ัน 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ดีจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 
อยางรอบดานและเปนระบบ   ทั้งนี้  เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ
นําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 
 ดังนั้น  ในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงไมควรมองรอบดานแตเพียงเขตพื้นที่การปกครองของ
ตนเองเทานั้น   แตตองมองใหกวางออกไปครอบคลุมเขตพื้นที่อ่ืนดวย   ทั้งนี้เพ่ือใหการวางแผนยุทธศาสตรมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธผลในการรับมือกับสถานการณหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพื้นที่
เหลานั้นอยางรูเทาทันจนทําใหสามารถใชประโยชนจากสถานการณไดอยางเต็มที่หรือหาหนทางในการปองกัน
อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได 
 

หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
              - การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

1. การพัฒนาคุณภาพของคนและสังคม 
2. การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
3. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
4. การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชวีภาพ 

บทที ่ 3 
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5. การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการแนวคิดพ้ืนฐาน คนเปนศูนยกลางการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 
      องคการบรหิารสวนตําบล  มีหนาที่และภารกจิในการสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลโดยเฉพาะ  นโยบายที่รัฐบาล เขามาบริหารประเทศ  ท่ีมุงแกไขปญหาของประเทศชาติและประชาชน คือ 
นโยบายการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร นโยบายดานเศรษฐกจิ  นโยบายดานสังคม คือปญหา
ความยากจน  ปญหายาเสพตดิ  ปญหาการทุจริตคอรัปชัน่  ใหหมดสิ้นไป   เพ่ือใหการดําเนินงานตามนโยบาย
เรงดวนของรฐับาลใหบรรลุผล  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงไดกําหนดการพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลทั้ง  3 ประการ   คือ 

ยุทธศาสตรการพฒันาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
1.ยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรยีนรู 
- การพฒันาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกดิภูมิคุมกัน 
- การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจและอยูใน  สภาพแวดลอมที่นาอยู 
- การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
2.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงขอประเทศ 

- การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
- การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 

- การเสริมสรางศักยภาพของชมุชนในการอยูรวมกันกับทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสันติ 
3.ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกจิใหสมดลุและยั่งยืน 

- การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบนฐานความรูเปนไทย 
- การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
- การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการพฒันาอยางเปนธรรม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชวีภาพและการสรางความมัน่คงของฐาน   ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 
- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
- การสรางสภาพแวดลอมทีด่ีเพ่ือยกระดับคณุภาพชวีิตและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
- การพฒันาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิน่ 
5.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
- การเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมภิบาลใหเปนสวนหนึ่ง  ของวิถกีารดําเนนิ 

ชีวิตในสังคมไทย 
- เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดกา  ประเทศ 



14 

 

- สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมธีรรมภิบาลเนนการบรกิารแทนการกํากับควบคุม  และทํางาน 
รวมกับหุนสวนการพัฒนา 

- กระจายอํานาจการบริหารจดัการประเทศสูภูมิภาค ทองถิ่น และชุมชนเพิ่มขึ้นตอเนือ่ง 
- สงเสริมภาคธรุกจิเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต และมีธรรมภิบาล 
- การปฏริูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกีย่วกับ  การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อ 

สรางความสมดุลในการจดัสรร  ประโยชนจากการพัฒนา 
- การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการ   ประเทศสูดุลยภาพและความ 

ย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน  2  (16 กลุมจังหวัด)  จังหวัดนาน   

ดานทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ การคา กรลงทุน 
ดานวัฒนธรรมลานนา    ดานวิถีชีวิตพอเพียง 
ดานบริหารจัดการ พัฒนาประชาคม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดนาน 
 วิสัยทัศน  (vision)  
 “เมืองสงบธรรมชาติ   คุณภาพชีวิตลานนา  วิถีประชาพอเพียง”   
 พันธกจิ  (mission) 
 1.บริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหเปนเมืองอุทยานแหงชาติเมืองแหงชุมชนคนตนน้ําใหคง 
            ความสมบูรณ 
 2.พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน   ใหรองรับความเจรญิทางเศรษฐกิจและความเปนอยูของประชาชนอยางสมดุล 
 3.สรางสังคม  ใหมีความสงบสุข  มีคุณธรรมมีความมัน่คงทางศิลปวฒันธรรมลานนาที่ยั่งยนื 
 4.สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชวีิต  การศึกษาและสขุอนามัยท่ีดี  มีความเปนอยูที่ดีข้ึนตามแนวทาง 
            ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.พัฒนาการบริหารภาครัฐใหประชาชนเขาถึงอยางมีคุณภาพ รวดเร็ว เสมอภาพภายใตการบริหารจดัการที่ด ี
 

ประเด็นยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (strategic issues) 
 ยุทธศาสตรที ่1   :   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 ยุทธศาสตรที ่2   :   การพัฒนาเศรษฐกจิการคาการลงทนุ 
 ยุทธศาสตรที ่3   :   นานแผนดินลานนา 
 ยุทธศาสตรที ่4   :   วถิีชีวิตพอเพียงและชมุชนพ่ึงตนเอง 
 ยุทธศาสตรที ่5   :   การบริหารจัดการภาครัฐ  พัฒนาประชาสังคม 
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เปาประสงคหลกั 
 1.เพ่ือใหจังหวดันานเปนเมืองสงบธรรมชาติเชิงอนุรกัษ  ความหลากหลายทีก่ลมกลนื  มีความมั่นคงดาน 
 เศรษฐกิจและสังคม 

2.เพ่ือใหเปนเมืองที่มีความอุดมสมบูรณทางธรรมชาตชุิมชนคนตนน้ํา  มีความอุดมสมบูรณของปาไมให
คงไวตามธรรมชาติ และเปนเมืองพื้นฐานการเกษตรธรรมชาติ  และการทองเทีย่วแนวอนรุักษ 
3.คงไวซึ่งวัฒนธรรมลานนา  วิถพุีทธ  อนรุักษประเพณศีิลปวัฒนธรรม  การสืบทอดภูมิปญญา 
และตํานานเมอืง 

 4.เพ่ือเปนเมืองสงบสุขและปลอดภัย 
 5.เพ่ือความเปนอยูของชาวจงัหวัดนานอยูอยางพอเพยีง  มีความกาวหนาทางการศึกษา และมีความเขมแข็ง 
 ดานการสาธารณสุข  มีความมั่นคงในการประกอบอาชพี ถือปฏิบัติตนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.การแกไขปญหาความยากจนโดยใชแนวทางการดําเนนิงานตามพระราชดําร ิ
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอนานอย 
วิสัยทัศนการพัฒนา  * นานอยถ่ินสงบงาม     วัฒนธรรมรุงเรอืง     เปนเมืองทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี  1 การบริหารจัดการแลการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี  2 การพฒันาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรท่ี  3 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  4 การพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี  5 ความมั่นคงและความสงบเรยีบรอย 
 
 

 
            นโยบายการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   ตามวิสัยทัศนของนายก 
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญตอการทํางานที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   คือ  
“คิดกวาง   มองไกล   โปรงใส   มุงมั่นพัฒนา   คูคุณธรรม” พรอมดําเนินการตางๆ โดยการประสานงาน การ
ทํางานแบบมีสวนรวม ท้ังในภาคของ หมูบาน ชุมชน โรงเรียน ผูนํา องคกรชุมชน กลุมตางๆในหมูบานโดย
การบูรณาการณการทํางานรวมกัน พรอมทั้งดําเนินงานใหสอดคลองกับ  วิสัยทัศนของตําบลบัวใหญ ซึ่ง 
คณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคกาบริหารสวนตําบลบัวใหญ ตัวแทนประชาคมหมูบานและผูนําหมูบานชุมชน หนวยงานราชการในพื้นท่ี 
ของตําบลบัวใหญไดรวมกันระดมความคิด วิเคราะหวิสัยทัศน ข้ึนมา  “ โครงสรางพื้นฐานดี    วิถีชีวิตพอเพียง   
มีเงินออม    ใสใจวัฒนธรรมและการศึกษา   รวมสรางสุขภาวะ  และสิ่งแวดลอม” 

นโยบายของผูบริหาร 
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 และจะยึดมัน่ในการ  ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข จะมุงมั่นพัฒนาทองถิน่
ดวยการเปลี่ยนแปลงนโยบายใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชวีติของประชาชน
สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานพฒันาเศรษฐกจิและชุมชน บริหารงานและพัฒนาใหครอบคลุมตามอํานาจหนาที่
องคการบริหารสวนตําบลบวัใหญตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ถงึ
ฉบับแกไขเพิม่เติมฉบับที่  6  นโยบายการพฒันาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ท่ีไดแถลงตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญดังนี้  
 

1. นโยบายดานโครงสรางพืน้ฐาน 
1.1 พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
1.2 พัฒนาระบบประปาหมูบานและประปาภูเขาเพื่ออุปโภค บรโิภค 
1.3 ขยาดเขตไฟฟาและซอมแซมไฟฟาสาธารณะที่มีอยูแลว 
1.4 สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการสรางทางรถมอเตอรไซตเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร 
1.5 กอสรางและปรับปรุงซอมแซมแกไขถนนคอนกรีต,ถนนเพื่อการเกษตร,สะพานไม,สะพานคอนกรีตให
ประชาชนสามารถสญัจรไปมาไดอยางสะดวก   ปลอดภัย โดยจดัลําดับความสําคัญของการแกไขปญหาไวใน
แผนปฏิบัตกิารตามความตอการของประชาคมและภายใตงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลพรอมกับ
ประสานงานขอความรวมมือขอรับการสนบัสนุนจากหนวยงานอื่น 
1.6 กอสรางทอระบายน้ํา,รางระบายน้ําภายในตําบล 
1.7 ปรับปรุงซอมแซม ฌ ปนสถานภายในเขตรับผดิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
1.8 ขุดลอกลําคลองและดาดลําเหมืองในเขตรับผิดชอบขององคการบรหิารสวนตําบลบัวใหญ 
 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
2.1 สงเสริมและพฒันาเพิ่มศักยภาพความเขมแข็งของกลุมอาชีพ พัฒนาผลิตภณัฑของชุมชนใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
2.2 พัฒนาศูนยจําหนายผลิตภันฑในชุมชน 
2.3 สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธผลิตภนัฑของชมุชน 
2.4 สรางรายได ลดรายจาย ขยายโอกาสใหประชาชนมคุีณภาพชวีิตทีด่ีข้ึน                                           
2.5 สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพตางฯและการจัดกิจกรรมตางฯของกลุมภายในตําบล  
2.6 สงเสริมและสนับสนนุการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และวัฒนธรรมประเพณ ี
2.7 จัดการศึกษาดูงาน รวมกับหนวยงานตางฯ จัดกิจกรรมความรูใหกลุมอาชีพตางฯเพื่อเสริมทกัษะในการทํางาน
ใหเขมแข็ง 
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2.8 สํารวจผูวางงาน ผูมรีายไดนอย ไดข้ึนทะเบียนไวและสงใหกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของเพ่ือจดัหางานใหตรง
ความตองการของผูวางงานตอไป 
2.9 เสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถิน่ตามแนวพระราชดําร ิ
 

3. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
3.1 สงเสริมใหมีที่อานหนังสือพิมพประจาํหมูบานตามความเหมาะสมของหมูบาน 
3.2 จัดกิจกรรมการแขงขันกฬีาประจําตําบลและนันทนาการดานกีฬา 
3.3 สงเสริมการออกกําลังกายแกเด็ก,เยาชน,ผูสูงอายโุดยจัดหาอุปกรณกีฬาตามความตองการของผูเลนและสภาพ
พื้นที ่
3.4 ฟนฟวูัฒนธรรมประเพณขีองชุมชนทองถิ่นดั้งเดิม 
3.5 สงเสริมใหมีการศึกษาคนควาดานวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถิน่ 
3.6 พัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน ใหมีการจัดการที่ด ี
3.7 สงเสริมสนับสนุนเดก็นกัเรยีนยากจนดอยโอกาสใหมีโอกาสไดรับการศกึษา 
3.8 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ใหไดมาตรฐาน 
3.9 สงเสริมสนับสนุนใหคนในชุมชนไดเรียนรู  ทั้งในระบบและนอกระบบ 
3.10 สนับสนุนการจัดตั้งศนูยวัฒนธรรมชมุชนและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบานทกุหมูบาน 
3.11 รวมกับประชาชนผูนําหมูบานจัดงานประเพณีตางฯหรือสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง 
3.12 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกวัด ในพื้นท่ีตําบลบวัใหญ โดยเนนใหเยาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น 
 

4. นโยบายดานการเมืองและการบรหิารจัดการ 
4.1 สงเสริมใหประชาชนมคีวามรูความเขาใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปน
ประมุข 
4.2 สงเสริมใหประชาชนผูเปนเจาของประเทศมีสวนรวมในการรวมคดิ  รวมวางแผน  รวมตัดสินใจ  รวมแกไข
ปญหา 
4.3 สนับสนุนใหบุคลากรในองคกรไดรับการศึกษาอบรมเพื่อใหมีความรูความสามารถและมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ 
4.4 สนับสนุนใหมีการจดัทําแผนแมบทชุมชนที่มีคุณภาพและผานเกณฑรับรองมาตรฐานแผนแมบทชุมชน 
4.5 สงเสริมสนับสนุนสภาองคกรชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
4.6 เตรยีมพรอมรองรบัภารกิจการถายโอนตาม พรบ. การกระจายอํานาจฯ ป 2542 
4.7 ปรับปรุงระบบบรกิารประชาชนเพื่อใหประชาชนมคีวามพึงพอใจสูงสุด 
4.8 สงเสริมใหประชาชนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษีของทองถิ่นใหมีประสิทธภิาพมีความเหมาะสมเสมอ
ภาค และเปนธรรม 
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5. นโยบายดานสวัสดิการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคน 
5.1 เสริมสรางความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินใหกับประชาชน 
5.2 สงเสริมสนับสนุนการจดัสวัสดิการของชุมชน 
5.3 สงเสริมสนับสนุนใหคนในชุมชนมีความม่ันคงในดานอาหาร ท่ีอยูอาศัย ที่ดนิทํากิน และคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
5.4 สงเสริมสนับสนุน อาสาสมัครปองกนัภัยฝายพลเรอืน (อปพร.) 
5.5 สงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนากิจกรรมของกลุมสตรี,กลุมเด็ก,กลุมเยาชน,กลุมผูสูงอายุ,ผูพิการและกลุมอ่ืนฯ 
5.6 สนับสนุนการสงเคราะหผูประสบปญหาทางสังคม 
5.7 สงเสริมและสนับสนนุกิจการสภาองคกรชุมชน 
5.8 สงเสริมและสนับสนนุสถาบันกํานนั ผูใหญบาน และคณะกรรมการพัฒนาหมูบาน 
5.9 จัดตั้งงบประมาณชวยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย,วาตภยั,อัคคีภัยและภัยธรรมชาติอ่ืนฯ 
5.10 สํารวจผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสและจัดทําบัญชี เพื่อจัดหางบประมาณในการชวยเหลอืตอไป 
 

6. นโยบายดานทรัพยากรรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยว 
6.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมอนรุักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.2 ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวในตําบลใหเปนทีรู่จกัของคนในตําบลและนอกตําบล 
6.3 รณรงคการเลือกกําจัดขยะและการบรหิารการจัดเกบ็ การท้ิง โดยรวมกับประชาคมหมูบานและสาธารณสุข
ประจําตําบลและจัดใหมีที่ท้ิงขยะใหถูกท่ีถกูวธิ ี
6.4 บํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติอยางตอเนื่อง 
6.5 สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน ทางเดิน ภายในหมูบาน 
6.6 สนับสนุนการปลูกตนไมทุกหมูบานเพื่อเพิ่มอากาศบริสุทธิใ์หกับประชาชน 
 

7. นโยบายดานสาธารณสุข 
7.1 รวมมือกับสาธารณสุขประจําตําบล อสม. แตละหมูบานจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ
และสงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพประจําปทุกคน ตามแนวทางนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
7.2 เฝาระวังและแกไขปญหาพรอมปองกนัโรคติดตอตางฯตามประกาศของทางราชการอยางสม่ําเสมอ รวดเรว็
และตอเนื่อง 
7.3 สนับสนุนดานงบประมาณตามโครงการดานสาธารณสุข 
7.4 สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดทกุรูปแบบ 
7.5 สงเสริมและสนับสนนุการปฏิบัติหนาที่ของ อสม. อยางทั่วถึง 
7.6 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาดานสาธารณสุขใหคนในชุมชนมีสขุภาพที่ด ี
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8. เรื่องอื่นฯ 
8.1 จัดกิจรรมตางฯ และโครงการตางฯ ท่ีอาจจัดทําขึ้นตามความประสงคของประชาคมโดยมุงเนนยดึผลท่ี    ได
ใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนหลัก 
8.2 จัดทําโครงการตางฯ ท่ีเกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อประโยชนของประชาชนในตําบล 
8.3 จัดกิจกรรมตางฯเพื่อบรูณาการกับหนวยงานอ่ืนฯ 
8.4 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยเนนการใหบริการความรวดเรว็ ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
8.5 ปรับปรุงภูมิทัศน สถานที่ตั้งขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญใหรมรืน่ สะอาด สวยงาม  
การกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายที่กลาวมา ไดวางอยูบนพื้นฐานความเปนจริงทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม 
การเมือง การศึกษา และสถานการณปจจบุัน เพื่อใหดําเนินการบรรลุเปาหมายตามกรอบนโยบายที่กําหนด และ
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
                   นโยบายในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลบวัใหญ จะดําเนนิ
ไปไดก็ตองไดรับความรวมมือจากประชาชนในตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
ขาราชการพนกังานจางขององคกร และผูนําชุมชนทุกชมุชน จะดําเนนิการในรูปแบบคณะกรรมการคือเอาความ
ถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต และความสามัคคีของทุกคนเปนท่ีตั้ง 
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3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีตอผลการพัฒนา 
ปญหาและความตองการของประชาชน ในทองถิ่น ขอบขายของปญหา  

ชื่อปญหา สภาพปญหา 

1.ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ปญหาดานเศรษฐกจิ 
   
 
 
 

3.ปญหาดานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
4.ปญหาดานบริหารจัดการ 
 

1.1ถนนลาดยางสายนาราบ - ทัพมาน , บัวใหญ-สันทะ มีผิวถนนเปนหลุมเปนบอ   ทํา
ใหการสัญจรไปมาลําบาก โดยเฉพาะบานทัพมาน 
1.2ถนนภายในหมูบาน  สวนใหญเปนถนนลูกรัง  ทําใหการสญัจรไปมาระหวาง
ภายในหมูบานไมสะดวก โดยเฉพาะฤดฝูน 
1.3ถนนเพื่อการเกษตร   มีลักษณะเปนเนนิภูเขาลาดชัน ทําใหการสัญจรไปทํา
การเกษตรลําบาก และตองการทีจ่ะพัฒนาอีกเปนจํานวนมาก 
1.4การขยายเขตไฟฟา , ไฟสาธารณะ(ไฟกิง่)  ยังไมครอบคลุมทั่วบริเวณพื้นที่ของ 
หมูบาน  รวมถึงเพิ่มเติมในพื้นที่การเกษตร 
1.5นํ้าดื่มอุปโภค บรโิภคและเพื่อการเกษตร  มีไมเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน    โดยเฉพาะในฤดูแลง  ระบบกาบริหารกิจการประปาหมูบานยัง
ดําเนินการไมดี 
 

2.1ราคาผลผลติการเกษตร ตกต่ํา  ตนทุนการประกอบอาชีพท่ีสูง โดยเฉพาะ  ราคาปุย 
ยา  เมลด็พันธุพืช 
2.2 ปญหาหนี้สินเกษตรกร หน้ีทั้งในระบบ นอกระบบ 
2.3 ปญหาที่ทํากินไมมีเอกสารสิทธ ิ
 

3.1ประชาชนสวนใหญ  อยูในสภาวะเสีย่งตอสารพิษตกคางในรางกาย  
3.2ประชาชนขาดความตระหนักในการปองกันโรคตดิตอ และสุขอนามัยพ้ืนฐาน และ
การเอาใจใสดแูลรักษาสุขภาพ ท่ีดีพอ 
3.3บริเวณหมูบาน  มีพ้ืนท่ีเปนแอง  ทําใหกลายเปนแหลงเพาะพนัธุยุง 
3.4 ปญหาการสุขภาวะของประชาชน นิยมการดื่มสุรา  บรโิภคอาหารทีไ่มสะอาด 
 
4.1 งบประมาณในการบริหารงานมจีํากัด ขณะทีโ่ครงการที่ตองการพฒันามีมาก     
การตั้งงบประมาณคาใชจายตองใชจายอยางประหยดั                                                       
4.2 ขาดหัวหนาสวนราชการ (สวนการคลัง)   
4.3 รัฐบาลขาดเสถียรภาพ   
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ชื่อปญหา สภาพปญหา 
 
  5.ปญหาดานทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 
   
 
 
 
 
 
 

6.ปญหาดานการพฒันา
ทรัพยากรมนษุย 
   
 
 
7.ปญหาดานศาสนา  
 วัฒนธรรมประเพณ ี
 

 
5.1พ้ืนที่ปาไมถูกประชาชนบุกรกุเพื่อทําไรขาวโพด  เนื่องจากไมมีพ้ืนที่ทํากิน ราษฎร
ใชรถไถนา ไถบนภูเขาทําใหนํ้าเซาะหนาดนิออกไป  และทําใหลําหวยตื้นเขิน การ
ทําลายปาตนน้าํ 
5.2ราษฎรใชปุยเคมีและยาปราบศัตรูพืชจํานวนมากทําใหดินเส่ือมสภาพ และมี
สารพิษตกคางในทั้งในที่ทํากิน แหลงน้ํา  และในรางกาย 
5.3ไมมีพื้นที่ทิง้ขยะมลูฝอยและการกําจดัขยะที่มีประสิทธิภาพ 
5.4มีฝุนละอองปลิวออกจากโรงงานทางการเกษตร  เครื่องสีขาวโพด   รวมถึงมีเสยีง
รบกวนบานใกลเรือนเคียง และการเผาปา  พายฤุดรูอน 
 

6.1ปญหามีการแพรระบาดของยาเสพติด   
6.2ปญหาการนิยมดื่มสุราพ้ืนบานเนื่องจาก สามารถหาชื่อไดงาย 
6.3ปญหาการทะเลาะวิวาทของวัยรุน 
6.4ปญหาโรคเอดส  การฆาตัวตาย 
 
7.1วัฒนธรรมตะวนัตกเขามามีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของประชาชนมากขึน้  เนื่องจากการ
แพรหลายของสื่อตางๆ  การเรียนแบบวัฒนธรรม คานิยมที่ผิดๆ 
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การวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมินสภาพการพฒันาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององคการ
บริหารสวนตําบลบวัใหญ 

จุดแข็ง   (Strengths) จุดออน   (Weakness) 

1.  ระบบการบริหาร 
     –  มีการจดัโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลอง

กับภารกจิ 
    –  การมีสวนรวมของประชาชนในการดาํเนินงาน      

    –  การบริหารจัดการยดึหลักธรรมมาภบิาล 

    –  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 
 

 

2.  ระบบขอมลู 

    –  มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินการ/อินเตอรเน็ต 

3.  อัตรากําลัง  (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
    –บุคลากรมคีวามรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่

    – ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

    – มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 

4.  การเงิน/งบประมาณ 

    –การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ   

5.  ศักยภาพของชุมชน 

    –  มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน  เชนกลุมออมทรพัย  

กลุมอาชีพ 

6.  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

-แหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนในการเกษตร 

-มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อตอการพัฒนาเปนแหลง

ทองเที่ยว  

1.  ระบบการบริหาร 
    – กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรบัปรุงแกไขตลอดเวลา  

ทําใหศึกษาไมทัน  ขาดความชัดเจนในการดําเนินงาน 

    – พื้นที่รบัผิดชอบมาก ไมสามารถบริการการพัฒนาไดทั่วถึง 

พ้ืนที่เปนภูเขา โดยเฉพาะดานโครงสรางพืน้ฐาน 
    -ปริมาณงานมีเพ่ิมมากขึน้ตามการถายโอนงานของรฐับาล   

บุคลากรมีนอยมีผลทําใหผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและขาด
ความชํานาญเฉพาะดาน 

2.  ระบบขอมลู 

–การจัดเก็บขอมูลขาดความความชํานาญในการจัดเก็บขอมูล 

3.  อัตรากําลัง  (พนักงาน/ลกูจาง) 
 –  มีบุคลากรไมเพียงพอ 

    

 

4.  การเงิน/งบประมาณ 

 – งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาความตองการ 

5.  ศักยภาพของชุมชน 

 -  ขาดสถานที่และอาคารทีท่ําการคับแคบไมเพียงพอ 

 -   เกษตรกรมหีน้ีสิน ตนทุนการทําการเกษตรสูง 
6.  ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

–  การทําลายทรพัยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ขาดการ

อนุรักษ 
- การใชสารเคมีในการทําการเกษตร ปญหาภัยธรรมชางดติ 
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อุปสรรค ขอจาํกดั  (Threats) 
  
 - พ้ืนที่เปนภูเขา  และปาสงวน  ปาตนน้ํา  มีพื้นที่ทําการเกษตรนอย 
 - ประชาชนขาดเอกสารสิทธิใ์นที่ดินทํากิน  เพราะพื้นที่สวนมากอยูในเขตปาสงวน 
 - ไมมีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร ราคาผลผลิตไมแนนอน 
 - ขาดน้ําไมพอเพียงตอการอปุโภคบรโิภค และเพื่อการเกษตร โดยเฉพาะชวงฤดแูลง 
 - ถนนภายในหมูบาน และถนนเพื่อการเกษตร  สวนมากเปนถนนลูกรัง  ทําใหการสัญจรไปมาไมสะดวก–  

 - ความมั่นคงของรัฐบาล 
 - ปญหาภยัแลง 
  
 

โอกาสการพัฒนาในอนาคต 
-  นโยบายของรัฐบาล / จังหวัดท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตรการทองเทีย่วสอดคลองกบัยุทธศาสตร

ตําบล 
- การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพยีง  
- การบริหารงานยึดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได การมีสวนรวมและตรวจสอบของประชาชนมี
เพ่ิมขึ้น  
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วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
******************************************************************************* 

 

4.1 วิสัยทัศนขององคการบรหิารสวนตําบลบัวใหญ (VISION) 
 

             “ โครงสรางพื้นฐานดี    วิถีชวีิตพอเพียง   มีเงินออม   ใสใจวฒันธรรมและการศกึษา   รวมสรางสุขภาวะ  
และสิ่งแวดลอม” 
 

4.2 พันธกิจ  (MISSION) 
เพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่นในระยะแผนยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น พ.ศ. 2554 – 2558 องคการบริหารสวน 

ตําบลบัวใหญ จึงไดกําหนดพันธกิจ  ดังนี ้
1.จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 

2.รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3.ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
4.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5.สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

6.สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพกิาร 

7.คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

8.บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

9.ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

10.ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

11.จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 

12.ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

13.ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

14.สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

15.บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

16.การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

 
 

 
 
 
 

บทที ่ 4 
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4.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงที่ทองถิ่นจะตองปรบัตัวในอนาคต  และเพื่อกาวไปสูวิสัยทัศนการ 

พัฒนาทองถิน่ท่ีพึงปรารถนาในระยะยาว  การพัฒนาทองถิ่นในระยะ  5 ป ของแผนยทุธศาสตรการพัฒนาทองถิน่ 
พ.ศ.2554-2558  จึงไดกําหนดจุดมุงหมายหลักการพัฒนาไดดังนี ้

1.ใหมีการพัฒนาระบบคมนาคมในพื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญใหครอบคลุม ทัว่ถึง 
2.ใหมีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอยางทั่วถึง  
3.ใหมีการพัฒนาสงเสริม สนับสนุนการประกอบ พัฒนาคุณภาพชวีิตความเปนอยู ดําเนินการตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี   
4.ใหมีการสงเสริมพัฒนาสุขภาพของประชาชน ปองกันและแกไขปญหาโรคตางๆ พฒันาศักยภาพงาน
สาธารณสุข 

5.ใหมีการบรหิารจัดการทีด่ ีและการมีสวนรวม 
6ใหมีการสนับสนุนการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางยั่งยนื          
7.ใหมีการฟนฟู สงเสริม วัฒนธรรมประเพณีทองถิน่ 
8.ใหมีการปองกันแกไขปญหาสังคม ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
9.สงเสริมสนับสนุน การศึกษา การเรียนรู 
 จุดมุงหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ดังกลาวนีเ้ปนจุดมุงหมายของยุทธศาสตรการ
พัฒนาที่สอดคลองพันธกจิ และวิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบวัใหญ 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่   1 1.พัฒนาระบบคมนาคมในพื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญใหครอบคลุม ทั่วถึง สวนโยธา

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอยางทั่วถึง

ยุทธศาสตรที่   2 1.พัฒนาสงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยู ดําเนินการตามแนวทาง สํานักงานปลัด

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ยุทธศาสตรที่   3 1.สงเสริมพัฒนาสุขภาพของประชาชน ปองกันและแกไขปญหาโรคตางๆ พัฒนาศักยภาพงานสาธารณสุข สํานักงานปลัด

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข

ยุทธศาสตรที่  4 1.การบริหารจัดการที่ดี และการมีสวนรวม อบต.บัวใหญ

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ ,,

ยุทธศาสตร ที่   5 1.สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน         สํานักงานปลัด

ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่   6 1.ฟนฟู สงเสริม วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น อบต.บัวใหญ

ดานวัฒนธรรม สังคม  การศึกษา 2.ปองกันแกไขปญหาสังคม ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

3.สงเสริมสนับสนุน การศึกษา การเรียนรู

28

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ

บทที่ 5 


